
ハラスメント	 －実務対応の在り方－ 

平成３１年１月２３日 
弁護士	 西村幸太郎  

０	 承前 
 
１	 自己紹介 
 
２	 本日の獲得目標 
	 ⑴	 ハラスメントの本質－境界の見極め 
	 ⑵	 管理職としてどのように対応すればよいか 
	 ⑶	 最近の動向を把握する 
 
３	 ハラスメントの本質－境界の見極め 
	 ⑴	 ハラスメントとは 
	 ⑵	 セクシュアル・ハラスメント 
	 	 ア	 歴史 
	 	 イ	 本質 
	 	 ウ	 定義 
	 	 エ	 類型 
	 	 オ	 判断基準 
	 	 カ	 留意点 
	 ⑶	 パワー・ハラスメント 
	 	 ア	 歴史 
	 	 イ	 本質 
	 	 ウ	 定義 
	 	 エ	 類型 
	 	 オ	 判断基準 
	 	 カ	 留意点 
	 ⑷	 小括 
 
４	 管理職としてどのように対応すればよいか 
	 	 ①トップの宣言	 ②各種規定の整備	 ③周知活動	 ④実態の把握 
	 ⑤各種研修	 	 	 ⑥窓口設置	 	 	 	 ⑦再発防止 

 
５	 最近の動向を把握する 
 
６	 まとめ 
 

以上 


